ภาควิชาพยาบาลศาสตร์ V.ปรับปรุง 6 มี.ค.69
สรุปผลการทบทวนการบริหารจัดการรายวิชาและการนำไปใช้ในการพัฒนา/ปรับปรุง
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
ภาคการศึกษา............. ประจำปีการศึกษา.....................
รายวิชา xxxxxx..................................................หน่วยกิต(.........)
หลักสูตร………………… (ปรับปรุง พ.ศ...........)

	ประเด็นการทบทวนการบริหารจัดการรายวิชา
	ผลการทบทวนและปรับปรุงรายวชา

	1. การประเมินรายวิชาโดยนิสิต/ทีมผู้สอน
 
	

	2. การประเมินแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ (ถ้ามี)  

	

	3. การประเมินรายวิชาปฏิบัติร่วมกับแหล่งฝึก (ถ้ามี)
( Feedback)

	

	4. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน สอดคล้องกับความต้องารของภาคการทำงาน/ตลาดแรงงาน/แหล่งฝึก (Needs)

	

	5. วิธีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับความต้องการของภาคการทำงาน

	

	6. ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับแก้ที่ระบุไว้ในรายงานผลการเรียนรู้ของรายวิชาปีการศึกษาที่ผ่านมา 

	


	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3]7. ข้อเสนอแนะจากการทวนสอบ

	

	8. ข้อเสนอแนะจากการวิพากษ์แผนการเรียนรู้ฯในกลุ่มวิชา

	

	9. ข้อเสนอแนะจากการวิพากษ์แผนการเรียนรู้ฯในกรรมการภาควิชา/กรรมการบัณฑิต

	

	10. การนำนวัตกรรมการเรียนการสอน/วิธีการสอนแบบใหม่ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน

	

	11. การมีส่วนร่วมของนิสิตในการตัดสินใจในการจัดการเรียนการสอน ที่สอดคล้องกับ CLO ของรายวิชา (ถ้ามี)

	

	12. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ (ถ้ามี)


	




ลงชื่อ.................................................................หัวหน้าภาควิชา
(รองศาสตราจารย์ ดร.วรวรรณ์ ทิพย์วารีรมย์)
วันที่……………………………………

       ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบรายวิชา
(..............................................................)
วันที่……………………………….……
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ประเด็นการทบทวนการบริหารจัดการรายวิชา  ผลการทบทวนและปรับปรุงรายวชา  

1.  การประเมินรายวิชาโดยนิสิต / ทีมผู้สอน       

2.  การประเมินแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ  ( ถ้ามี )         

3 .  การประเมินรายวิชาปฏิบัติร่วมกับแหล่งฝึก  ( ถ้ามี )   (   Feedback)     

4 .  กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน สอดคล้องกับความต้องาร ของภาคการทำงาน / ตลาดแรงงาน / แหล่งฝึก  (Needs)     

5 .  วิธีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับความต้องการของภาค การทำงาน     

6 .  ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับแก้ที่ระบุไว้ใน รายงานผลการเรียนรู้ ของรายวิชาปีการศึกษาที่ผ่านมา        

7 .  ข้อเสนอแนะ จาก การทวนสอบ     

8 .   ข้อเสนอแนะจากการวิพากษ์ แผนการเรียนรู้ ฯ ใน กลุ่มวิชา     

9 .   ข้อเสนอแนะจากการวิพากษ์ แผนการเรียนรู้ ฯ ใน กรรมการ ภาควิชา / กรรมการบัณฑิต     

10 .  การนำนวัตกรรมการเรียนการสอน / วิธีการสอนแบบใหม่ มา ใช้ในการจัดการเรียนการสอน     

