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ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“การศึกษาท าให้บุคคลมีความรู ้พ้นจากอวิชชา (ความไม่รู)้ มีความเข้มแข็งทางกายและ
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รายละเอียดของรายวิชาและแผนการจัดการเรียนการสอน 

(Course Specifications and Syllabus) 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา    พยาบาลศาสตร์ 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไปของรายวิชา 
1. รหัสและชื่อรายวิชา  502514  ชื่อวิชา  ภาษาไทย ระบบสุขภาพและการจัดการทางการพยาบาล 

                                                      English Health System and Nursing Management 
2. จ านวนหน่วยกิต     3 (3-0-6) 
3. ค าอธิบายรายวิชา 

นโยบายและระบบสุขภาพ การพฒันาภาวะผู้น าและการจดัการทางการพยาบาล  
การวิเคราะห์และประเมินผลลัพธ์ทางการพยาบาล แนวคิดผู้ประกอบการทางสุขภาพ เศรษฐศาสตรส์ขุภาพ การวิเคราะห์ต้นทุน 
เทคโนโลยีดิจิทลัและนวัตกรรม การวิเคราะห์และจดัการข้อมลู การพัฒนาคุณภาพการพยาบาล กฎหมายและจริยธรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

Health policy and health care system; nurse leadership development and nursing management; analysis 
and measurement of nursing outcome; concepts of healthcare entrepreneurship; health economics; cost 
analysis; digital technology and innovation; data analysis and management; quality improvement in nursing; laws 
and ethics related to nursing profession  
4. ประเภทของรายวิชา  [วิชาบังคับ] [เลือก] 

หลักสูตร พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัตผิูสู้งอายุ ชั้นปีที่ 1 
5. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา 2/2568 
6. อาจารย์ท่ีรับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ท่ีรับผิดชอบรายวิชาหลัก อ.ดร. อัมราภรณ์ ภูร่ะย้า 

อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา ผศ.ดร. อุไรวรรณ ชัยชนะวิโรจน ์

 

รายชื่อ 

จ านวนการ
สอน (ชั่วโมง) 

 

เบอร์โทรศัพท์ 
 

e-mail 
บรรยาย 

1. ศ.ดร.นพ. ศุภสิทธ์ิ พรรณารุโณทัย* 6 081-5965622 supasitp@nu.ac.th 
2. ศ.ดร.อารีวรรณ กลั่นกลิ่น* 3 086-6701925  
3. ศ.ดร. ประณีต ส่งวัฒนา* 4 074-286458 Praneed.s@psu.ac.th 
4. รศ.ดร. ฐิตณิัฏฐ์ อัคคะเดชอนันต์* 4 081-8846878 Thitinut.a@cmu.ac.th 
5. อ.พว. ประภัสสร พงษ์พันธุ์พิศาล* 5 085-1119081  
6. อ.ทพ. สันติ ศิริวัฒนไพศาล* 3 084-7512467  
7. ผศ.ดร. บดินทร์ บุญธรรม* 2 087-0391177  
8. ผศ.ดร. จริรตัน์ หรือตระกลู 4 088-2826808 jiraratr@nu.ac.th 
9. อ.ดร. รุ่งทิวา บุญประคม 4 099-2399994 roongtiva@nu.ac.th 
10. อ.ดร. อัมราภรณ์ ภู่ระย้า 3 089-4418944 Ning20047@gmail.com 
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รายชื่อ 

จ านวนการ
สอน (ชั่วโมง) 

 

เบอร์โทรศัพท์ 
 

e-mail 
บรรยาย 

11. อ.ดร. ขวัญแก้ว วงษ์เจรญิ 3 089-1626744 kwankaeww@nu.ac.th 
12. ผศ.ดร. อุไรวรรณ ชัยชนะวิโรจน์ 2 080-5165297 uraiwanc@nu.ac.th 
13. ผศ.ดร.ณิชกานต์ ทรงไทย 2 084-6743888 nsongthai@nu.ac.th 

รวม 45   
  

หมายเหตุ : นิสิตจ านวน...4......คน แบ่งกลุม่ย่อย..2.....กลุ่ม  กลุม่ละ...2....คน  

*วิทยากรภายนอก 

7. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้าม)ี        ไม่มี       มี ระบุ..................................... 
8. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน (Co- requisites) (ถ้าม)ี    ไม่มี       มี ระบุ...................................... 
9. สถานที่เรียน     ห้องเรียนคณะพยาบาลศาสตร์ 
10. วันเดือนปีที่ปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวิชา   ....29...ตุลาคม 2568............ 
 

หมวดที ่2 รายละเอียดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes – PLOs) 

  

ผลการเรียนรู้ 
PLO 
1 

PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 

หมวดวิชาแกน          
502514  ระบบสุขภาพและการ
จัดการทางการพยาบาล 3(3-0-
6) 

         

 

  PLO1  อธิบายศาสตร์ทางการพยาบาลเวชปฏิบัติผูสู้งอาย ุแนวคิด ทฤษฎี ระบบสุขภาพ  การประกอบการ และศาสตร์อื่น
ที่เกี่ยวข้องในการพยาบาลเวชปฏบิัติผูสู้งอายุ (SSLO) 

  PLO2  ประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางการพยาบาลเวชปฏิบัตผิู้สูงอายุและศาสตร์อืน่ท่ีเกี่ยวข้อง หลักฐานเชิงประจักษ์ในการแก้ไข
ปัญหาที่ซับซ้อน วินิจฉัยและรักษาโรคเบื้องต้น เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ ครอบครัว และสถาน
ประกอบการ (SSLO) 

  PLO6  ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสืบค้น น าเสนอ และวิเคราะห์ข้อมูลได้ (GLO) 
  PLO8  แสดงออกถึงภาวะผู้น าในการบริหารจัดการผลลัพธ์ทางการพยาบาล (SSLO) 
  

หมายเหตุ  1. SSLOs = Subject Specific Learning Outcomes (ผลการเรียนรู้เฉพาะ); GLOs = Generic Learning Outcomes (ผลการเรียนรู้ทั่วไป) 
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2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา1 [ระบุ CLO เช่น ก าหนดตาม Bloom’s Taxonomy] 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้วนกัศึกษาสามารถ     
CLO 1 อธิบายแนวคิดนโยบายและระบบสุขภาพ การพัฒนาภาวะผูน้ าและการจัดการทางการพยาบาล แนวคิดผู้ประกอบการ
ทางสุขภาพ กฎหมายและจริยธรรมท่ีเกี่ยวข้อง การวิเคราะห์และประเมินผลลัพธ์ทางการพยาบาล เศรษฐศาสตร์สุขภาพ 
เทคโนโลยีในการวิเคราะห์ การวิเคราะหต์้นทุน (SSLOs) (PLO1) 
CLO2 วิเคราะห์และจัดการข้อมูลเพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาลและนวัตกรรมทางสุขภาพ (SSLOs) (PLO2)    
CLO 3 ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการวิเคราะหต์้นทุนและจัดการข้อมูลได้ (GLOs) (PLO6) 
CLO 4 ประเมินผลลัพธ์ทางการพยาบาลในสถานการณ์ตัวอย่างและอออกแบบการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลตามบทบาทของ
ผู้น าในการบรหิารจดัการผลลัพธ์ทางการพยาบาล (SSLOs) (PLO8) 

 

3. ความสอดคล้องผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และการน าปรัชญา

การศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวรมาใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 

   [Course Learning Outcomes (CLO) and their Alignment with PLOs] 
CLOs กิจกรรมการเรียนการสอน 

Teaching & Learning 
Activities 

วิธีการประเมิน 
Assessment Methods 

ปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยที่น ามา
เป็นแนวทางในการ
จัดการเรยีนการสอน 

ความสอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร 
Alignment with PLO 

CLO 1 - บรรยาย  -การสอบ 
-แบบฝึกหัด 

มีความรู้ พ้นจาก
อวิชชา (ความไม่รู้) 

1 

CLO 2 - บรรยาย 
- การอภิปราย 

- การสอบ มีความรู้ พ้นจาก
อวิชชา (ความไม่รู้) 

2 

CLO 3 
 

- มอบหมายใหใ้ช้เทคโนโลยีในการ
วิเคราะหต์้นทุนและจัดการข้อมูล
ในการจัดท า mini-project 
โครงงานการพัฒนาคณุภาพการ
พยาบาลและการประเมินผลลัพธ์
ทางการพยาบาล 

- แบบประเมินรายงาน (การ
วิเคราะหต์้นทุนและจัดการ
ข้อมูล) และแบบประเมินการ
น าเสนอ mini-project 

- 

6 

CLO 4 
 

- มอบหมายงาน mini-project 
โครงงานการพัฒนาคณุภาพการ
พยาบาลและการประเมินผลลัพธ์
ทางการพยาบาล 

- แบบประเมินรายงานการ
พัฒนาคุณภาพการพยาบาลและ
การประเมินผลลัพธ์ทางการ
พยาบาลตามบทบาทของผู้น า
ทางการพยาบาล 

- 

8 

หมายเหตุ: 1. CLOs ของรายวิชา ต้องสอดคล้อง (Align) กับ PLOs ของหลักสูตร  
   2. รายวิชาหนึ่งไม่จ าเป็นต้องรับผิดชอบครบทุก PLOs  
              3. การระบุ LLL ให้ระบุเฉพาะในรายวิชาที่หลกัสูตรมอบหมายให้รบัผิดชอบหลักใน LLL ข้อนั้นๆ  

                                                 
1 ควรใช้ค ากริยาทีแ่สดงผลลัพธ์เชิงพฤติกรรมตาม Bloom’s Taxonomy (It is recommended that action verbs showing students’ expected 
behavioral outcomes based on Bloom’s Taxonomy be used.) 
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5. แผนการสอน 
 5.1 แผนการสอนทฤษฎ ี

ความ
สอดคล้อง
กับ CLO 

 

สัป
ดา

ห์ที่
 วัน/เดือน/ป ี

จ า
นว

นช
ั่วโ

มง
 

หัวข้อที่สอน 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
รายบทเรียน (LLO) 

กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

Teaching & Learning 
Activities 

วิธีการประเมิน2 
 

ผู้สอน/แหล่ง
เรียนรู้
เพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
 

- 1 22/11/68 
9.00-10.00 น.  

 ปฐมนิเทศรายวิชา 
- แจ้งปรัชญาการศึกษาของมหาวทิยาลัย ช้ีแจง PLO  
และ CLO รายวิชา พร้อมถามความคิดเห็น วิธีการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อให้นิสติมีส่วนร่วมในประเด็น
ต่างๆ เช่น การวัดและประเมินผล การมอบหมายงาน 
การค้นคว้า พฤติกรรมที่คาดหวัง ปฏิทินการศึกษา 
ก าหนดการส่งงาน การช่วยเหลือนิสิต การอุทธรณ์
เกี่ยวกับผลคะแนนหรือผลการเรียน ตลอดจนช่องทาง
การสื่อสารกับผู้รับผิดชอบรายวิชาและผูป้ระสานงาน
รายวิชา 

 
 

  อ.ดร. อัมรา
ภรณ์ ภู่ระย้า 
ผศ.ดร. อุไร
วรรณ ชัยชนะ
วิโรจน ์

CLO1   
 

1 22/11/68 
10.00-12.00 
13.00-16.00 

5 หัวข้อ 1 : กฎหมายและประเด็นจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการทางการพยาบาล 

อธิบายแนวคิดเกี่ยวกับ
กฎหมายและประเด็น

จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการทางการพยาบาล 

- บรรยายประกอบสื่อและ
เอกสารการสอน 
- อภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  
- ยกตัวอย่างกรณีศึกษา 
- สะท้อนคิด 

- การสอบครั้งท่ี 1 
 

อ.พว. 
ประภสัสร 
พงษ์พันธุ์
พิศาล 

                                                 
2 ควรเป็นส่วนหนึ่งของน้ าหนกัคะแนน (This part of assessment should account for the overall assessment weight.) 
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ความ
สอดคล้อง
กับ CLO 

 

สัป
ดา

ห์ที่
 

วัน/เดือน/ป ี

จ า
นว

นช
ั่วโ

มง
 

หัวข้อที่สอน 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
รายบทเรียน (LLO) 

กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

Teaching & Learning 
Activities 

วิธีการประเมิน2 
 

ผู้สอน/แหล่ง
เรียนรู้
เพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
 

CLO3 
 
 

1 23/11/68 
9.00-12.00 

3 หัวข้อ 2 : เทคโนโลยีดจิิทัล การวเิคราะห์และการ
จัดการข้อมลูด้านสุขภาพ 

อธิบายความเข้าใจเกีย่วกับ
เทคโนโลยีดิจิทลั การ
วิเคราะห์และการจัดการข้อมลู
ด้านสุขภาพได ้

- บรรยายประกอบสื่อและ
เอกสารการสอน 
- ให้ผู้เรียนร่วมอภิปราย
ประเด็นปัญหาในพื้นที่
ปฏิบัติจริงตาม
ประสบการณ์ของผู้เรยีน  

- การสอบครั้งท่ี 1 
- แบบฝึกหัดท้ายบท 

อ.ดร. ขวัญ
แก้ว วงษ์
เจริญ 

CLO1 1 23/11/68 
13.00-17.00 

4 หัวข้อ 3 : เศรษฐศาสตร์สุขภาพ และการวเิคราะห์
ต้นทุนทางการพยาบาล 
3.1 การใช้รหสัโรคและข้อมลูการรักษาพยาบาลกับ
การจ่ายเงินชดเชยตามระบบกองทุน (CMI, DRG, 
RW, ICD10, ICD9)  
3.2 หลักการและแนวคิดการวิเคราะห์และการบริหาร
ต้นทุนพยาบาล (Activity base cost) และการใช้
จ่ายเงินในกิจกรรมพยาบาล Nursing productivity, 
Full time equivalence ความคุ้มค่าคุ้มทุน  

อธิบายแนวคิดเกีย่วกับ
เศรษฐศาสตรส์ุขภาพ และการ
วิเคราะหต์้นทุนทางการ
พยาบาลได ้

- บรรยายประกอบสื่อทาง
ระบบออนไลน ์
- อภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
- แบ่งกลุ่มย่อย วิเคราะห์
ค่าใช้จ่าย จาก DRG, RW, 
ICD10, ICD9 วิเคราะห์
ต้นทุนและค่าใช้จ่าย
ทางการพยาบาล ในโจทย์
หรือกรณีศึกษาที่
มอบหมาย 
- บรรยายสรุป 

- การสอบครั้งท่ี 1 
 

รศ.ดร. 
ฐิติณัฏฐ์ 
อัคคะเดช
อนันต์ 

CLO1 2 29/11/68 
09.00-12.00 น. 

6 หัวข้อ 4 : นโยบายสุขภาพ กระบวนการพัฒนา
นโยบายสุขภาพ และระบบสุขภาพ 

อธิบายแนวคิดเกี่ยวกับ
นโยบายสุขภาพ 

- บรรยายประกอบสื่อและ
เอกสารการสอน 

- การสอบครั้งท่ี 1 
 

ศ.ดร.นพ. ศุภ
สิทธ์ิ พรรณา
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ความ
สอดคล้อง
กับ CLO 

 

สัป
ดา

ห์ที่
 

วัน/เดือน/ป ี

จ า
นว

นช
ั่วโ

มง
 

หัวข้อที่สอน 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
รายบทเรียน (LLO) 

กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

Teaching & Learning 
Activities 

วิธีการประเมิน2 
 

ผู้สอน/แหล่ง
เรียนรู้
เพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
 

13.00-16.00 น. กระบวนการพัฒนานโยบาย
สุขภาพ และระบบสุขภาพ 

- อภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  

รุโณทยั 

CLO1 2 30/11/68 
09.00-12.00 น. 

3 หัวข้อ 5 : การเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพ อธิบายแนวคิดเกี่ยวกับการ
เป็นผู้ประกอบการด้าน
สุขภาพ 

- บรรยายประกอบสื่อและ
เอกสารประกอบการสอน 
- อภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
- ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

- การสอบครั้งท่ี 1 
 

ศ.ดร.อารี
วรรณ กลั่น
กลิ่น 

CLO1 2 30/11/68 
13.00-17.00 น. 

4 หัวข้อ 6 : การพัฒนาคุณภาพการพยาบาลในระบบ
บริการสุขภาพ 

อธิบายการพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาลในระบบบริการ
สุขภาพได ้

 
 

- บรรยายประกอบสื่อการ
สอน 
- ให้ผู้เรียนร่วมอภิปราย
ประเด็นปัญหาในพื้นที่
ปฏิบัติจริงตาม
ประสบการณ์ของผู้เรยีน  

- การสอบครั้งท่ี 1 
- แบบฝึกหัดท้ายบท 

ผศ.ดร.  
จิรรัตน์  
หรือตระกูล 

 3 6/12/68 
08.00-12.00 น. 

 สอบคร้ังท่ี 1 
หัวข้อ 1-6 รวม 25 ชั่วโมง 

   อ.ดร. อัมรา
ภรณ์ ภู่ระย้า 
ผศ.ดร. อุไร
วรรณ ชัยชนะ
วิโรจน ์

CLO2 3 6/12/68 
13.00-17.00 น. 

4 หัวข้อ 7 : การพัฒนาภาวะผู้น าและน านโยบายสู่การ
ปฎิบัติในการจดัการทางการพยาบาล 

อธิบายแนวคิดเกี่ยวกับการ
พัฒนาภาวะผู้น าและน า

- บรรยายประกอบสื่อและ
เอกสารการสอน 

- การสอบครั้งท่ี 2 
- แบบฝึกหัดท้ายบท 

อ.ดร. รุ่งทิวา 
บุญประคม 
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ความ
สอดคล้อง
กับ CLO 

 

สัป
ดา

ห์ที่
 

วัน/เดือน/ป ี

จ า
นว

นช
ั่วโ

มง
 

หัวข้อที่สอน 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
รายบทเรียน (LLO) 

กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

Teaching & Learning 
Activities 

วิธีการประเมิน2 
 

ผู้สอน/แหล่ง
เรียนรู้
เพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
 

นโยบายสู่การปฎิบัติในการ
จัดการทางการพยาบาล 

- อภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  
- ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

CLO1 3 7/12/68 
10.00-12.00 น. 

2 หัวข้อ 8 : การวิเคราะห์และการจดัการข้อมลูด้าน
สุขภาพในระดับหน่วยบริการปฐมภูม ิ

อธิบายแนวคิดเกี่ยวกับการ
วิเคราะห์และการจัดการข้อมลู
ด้านสุขภาพในระดับหน่วย
บริการปฐมภูม ิ

- บรรยายประกอบสื่อและ
เอกสารประกอบการสอน 
- อภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

- การสอบครั้งท่ี 2 
 

ผศ.นพ. 
บดินทร์  
บุญธรรม 

CLO3 
CLO4 

3 7/12/68 
13.00-15.00 น. 

2 นิสิตพบอาจารย์ที่ปรึกษาประจ ากลุ่ม ครั้งท่ี 1 
- หัวข้อ การวิเคราะห์ประเมินผลกระทบของนโยบาย
และระบบสุขภาพ ภาวะผู้น า การจัดการและ
เศรษฐศาสตรส์ุขภาพ กฎหมายและจริยธรรมที่มตี่อ
คุณภาพทางการพยาบาลในบริบทตามกรณีศึกษา 

- ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการ
สืบค้น วิเคราะห์และจัดการ
ข้อมูลในการท ารายงานได ้
- แสดงออกถึงภาวะผู้น าใน
การวางแผนการพัฒนา
คุณภาพการพยาบาลได ้
- อภิปรายประเด็นกฎหมาย
และจริยธรรมที่พบตาม
ประเด็นที่ศึกษา 

- เลือกประเด็นปัญหา 
- อภิปรายซักถาม 
- ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

แบบประเมิน
รายงาน 

กลุ่ม 1 ผศ.ดร. 
ณิชกานต์ ทรง
ไทย 
กลุ่ม 2 ผศ.ดร. 
อุไรวรรณ ชัย
ชนะวิโรจน ์

CLO2 4 13/12/68 
9.00-12.00 น. 

3 หัวข้อ 9 : ระบบบริการสุขภาพ หลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ 

อธิบายแนวคิดเกี่ยวกับระบบ
บริการสุขภาพ หลักประกัน
สุขภาพแห่งชาต ิ

- บรรยายประกอบสื่อและ
เอกสารการสอน 
- อภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  

- การสอบครั้งท่ี 2 
 

อ.ทพ. สันติ 
ศริวัฒนไพศาล 
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ความ
สอดคล้อง
กับ CLO 

 

สัป
ดา

ห์ที่
 

วัน/เดือน/ป ี

จ า
นว

นช
ั่วโ

มง
 

หัวข้อที่สอน 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
รายบทเรียน (LLO) 

กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

Teaching & Learning 
Activities 

วิธีการประเมิน2 
 

ผู้สอน/แหล่ง
เรียนรู้
เพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
 

CLO1 4 13/12/68 
13.00-16.00 น. 

3 หัวข้อ 10 : นวัตกรรมทางสุขภาพ วิเคราะหส์ถานการณเ์พื่อ
พัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพ 
 

- บรรยายประกอบสื่อและ
เอกสารประกอบการสอน 
- อภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
- ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

- การสอบครั้งท่ี 2 
- แบบฝึกหัดท้ายบท 

อ.ดร. อัมรา
ภรณ์ ภู่ระย้า 

CLO3 
CLO4 

4 14/12/68 
9.00-1100 น. 

2 นิสิตพบอาจารย์ที่ปรึกษาประจ ากลุ่ม ครั้งท่ี 2 
- หัวข้อ การน าผลการวิเคราะห์ประเมินผลกระทบ
ของนโยบายและระบบสุขภาพ ภาวะผู้น า การจดัการ
และเศรษฐศาสตรส์ุขภาพ การวเิคราะห์ต้นทุน 
กฎหมายจริยธรรมที่มตี่อคุณภาพทางการพยาบาล ใน
บริบทตามกรณีศึกษา มาจัดท า Mini project 
โครงงานการพัฒนาคณุภาพทางการพยาบาล  
 

- ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการ
สืบค้น วิเคราะห์และจัดการ
ข้อมูลในการท ารายงานได ้
- แสดงออกถึงภาวะผู้น าใน
การวางแผนการพัฒนา
คุณภาพการพยาบาลได ้
- อภิปรายประเด็นกฎหมาย
และจริยธรรมที่พบตาม
ประเด็นที่ศึกษา 
- วางแผนการพัฒนาคุณภาพ
การพยาบาลและการ
ประเมินผลลัพธ์ได ้

- วางแผนการพัฒนา
ระบบบริการและการ
ประเมินผลลัพธ์ตาม
ประเด็นที่เลือกสรร 

แบบประเมิน
รายงาน 

กลุ่ม 1 ผศ.ดร. 
ณิชกานต์ ทรง
ไทย 
กลุ่ม 2 ผศ.ดร. 
อุไรวรรณ ชัย
ชนะวิโรจน ์

CLO3 
CLO4 

4 14/12/68 
13.00-17.00 น. 

4 หัวข้อ 11 : การวิเคราะห์และประเมินผลลัพธ์ทางการ
พยาบาลเพื่อพัฒนาคณุภาพการดแูลผูสู้งอาย ุ
- แนวคิดพื้นฐานและความส าคญัของการประเมินผล

อธิบายแนวคิดเกี่ยวกับการ
วิเคราะห์และประเมินผลลัพธ์
ทางการพยาบาลเพื่อพัฒนา

- บรรยายประกอบสื่อทาง
ระบบออนไลน ์
- อภิปรายแลกเปลี่ยน

- การสอบครั้งท่ี 2 
 

รศ.ดร. 
ประณตี ส่ง
วัฒนา 
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ความ
สอดคล้อง
กับ CLO 

 

สัป
ดา

ห์ที่
 

วัน/เดือน/ป ี

จ า
นว

นช
ั่วโ

มง
 

หัวข้อที่สอน 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
รายบทเรียน (LLO) 

กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

Teaching & Learning 
Activities 

วิธีการประเมิน2 
 

ผู้สอน/แหล่ง
เรียนรู้
เพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
 

ลัพธ์ทางการพยาบาล (ความหมาย วัตถุประสงค์และ
ความส าคญัของการประเมินผลลพัธ์ในระบบสุขภาพ) 
- ความเชื่อมโยงกับคุณภาพการพยาบาลและระบบ
บริหารคณุภาพ 
- กรอบแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องในการประเมินผล
ลัพธ์ทางการพยาบาล 
- เครื่องมือวัดผลลัพธ์ การเลือกใช้และการวเิคราะห์
ความน่าเชื่อถือ 
- การวิเคราะห์ผลลัพธ์ทางการพยาบาลในบริบทการ
พยาบาลด้วยปฏิบัตผิูสู้งอายุ 
- กรณีศึกษาทางคลินิก 
- การประยุกต์ผลลัพธ์สู่การพัฒนาการพยาบาลและ
ข้อเสนอเชิงระบบหรือเชิงนโยบาย 

คุณภาพการดูแลผูสู้งอาย ุ เรียนรู ้
- อภิปรายวิเคราะห์
กรณีศึกษาพร้อมข้อเสนอ
แนวทางปรับปรุงบริการ 
 

 5 20/12/68 
9.00-11.00 น. 

 สอบคร้ังท่ี 2  
(หัวข้อ 7-11 รวม 20 ชั่วโมง) 

อ.ดร. อัมราภรณ์ ภูร่ะย้า 
ผศ.ดร. อุไรวรรณ ชัยชนะวิโรจน ์

  รวม 45   
 
หมายเหตุ: (ถ้ามี)* ผลลัพธ์การเรียนรู้รายบทเรียน ควรใช้ค ากริยาท่ีแสดงผลลัพธ์เชิงพฤติกรรมตาม Bloom’s Taxonomy  
  เช่น  1. "อธิบายความรู้เกี่ยวกับ...(หัวข้อที่ 1)...ได้" 
   2.  "ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับ...(หัวข้อที่2)..... ในการแก้ไขปัญหาทางการพยาบาลได้" 
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6. หนังสือ ต ารา สื่อ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน [ระบุ] 

 6.1 ต าราหลัก  

เพชรน้อย สิงห์ช่างชัย. (2559). เศรษฐศาสตร์สุขภาพส าหรับการจัดการสุขภาพ.ชานเมืองการพิมพ์.  
บุญทิพย์ สิริธรังศรี. (2559). ภาวะผู้น าของพยาบาลในประชาคมอาเซียน = Leadership for nurses in ASEAN  

community. โรงพิมพ์มหาวิทย าลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
อภิรดี นันท์ศุภวัฒน์. (บ.ก.). (2561). ภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล = Leadership and nursing  

administration (พิมพ์ครั้งที่ 2). คณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.  
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ. (2559). ระบบหลักประกันสุขภาพไทย.ส านักงาน หลักประกันสุขภาพ  

แห่งชาติ.  
Ellis, Peter., & Bach, Shirley. (2015). Leadership, management, and team working in nursing (2 nd  

ed.). SAGE/Learning Matters.  
Milstead, J.A. (2013). Health Policy and Politics: A Nurse’s Guide (4th edition). Jones & Bartlett  

Learning.  
Rees, G & Smith, P. E. (2014). Strategic human resource management: An international  

perspective. SAGE. 
 6.2 เอกสารและข้อมูลส าคัญ (นอกเหนือจากต าราหลัก ซึ่งอาจมคีวามเฉพาะในบางหัวข้อ)  เช่น การพยาบาลมะเร็งใน
เด็ก, การพยาบาลในผู้ป่วยก่อน-หลังการผ่าตัด เป็นต้น) 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ. (2563). คู่มือมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ปี 2563 (ฉบับส่งเสริมและพัฒนา  

สถานพยาบาล). กระทรวงสาธารณสุข.  
บุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร. (2560). กลยุทธ์การจัดการระบบบริการสุขภาพในยุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน. โรงพิมพ์  

แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  
ศิริอร สินธุ. (2561). ระบบสุขภาพและการดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง. โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ. (2555). ระบบหลักประกันสุขภาพไทย. ส านักงานหลักประกันสุขภาพ  

แห่งชาติ.  
Huber, D.L. (2021). Leadership and nursing care management (7th ed.). e book.  
Marquis, B.L. & Huston, C.J. (2015). Leadership roles and management functions in nursing:  

theory and application. (8 ed.). Lippincott Williams & Wilkins. 
 6.3 เอกสารและข้อมูลแนะน า  
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หมวดที่ 3 การประเมินผลผู้เรียน 
 

1. แผนการประเมินผลการเรียนรู้  

1.1 แผนการประเมินผลการเรียนรู้ทฤษฎี  

ผลการเรียนรู้
ตาม CLO 

วิธีการประเมินผล
นิสิต 

 

สัปดาห์ที่ 
ประเมิน 

การประเมินผล (เกรด) 
 

การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของรายวิชาและหลักสูตร 

สัดส่วน 
การประเมินผล 

ร้อยละ 100 
(ผ่าน ≥ 

ร้อยละ 70) 

เกณฑ์ผ่าน  
การบรรลุ CLOs 
(≥ ร้อยละ 70) 

เกณฑ์ผ่าน  
การบรรลุ PLOs 
(≥ ร้อยละ 70) 

CLO 1 
 

1. สอบกลางภาค  3 ร้อยละ 25 ร้อยละ 50 
 

CLO1 
ร้อยละ 29 

(≥ ร้อยละ 20.3) 

PLO 1 
ร้อยละ  10 

(≥ ร้อยละ 7) 
2. สอบปลายภาค 5 ร้อยละ 13 
3. แบบฝึกหัด 1-4 ร้อยละ 12 

CLO 2 
 

2. สอบปลายภาค 5 ร้อยละ 15 ร้อยละ 20 
 

CLO2 
ร้อยละ 13 

(≥ ร้อยละ 9.1) 

PLO 2 
ร้อยละ  5 

(≥ ร้อยละ 3.5) 
3. แบบฝึกหัด 1-4 ร้อยละ 5 

CLO 3 3. รายงาน 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 
 

 

CLO3 
ร้อยละ 29 

(≥ ร้อยละ 20.3) 

PLO 6 
ร้อยละ 10 

(≥ ร้อยละ 7) 

CLO 4 
 

1. รายงาน 5 ร้อยละ 25 ร้อยละ 25 
 

CLO4  
ร้อยละ 29 

(≥ ร้อยละ 20.3) 

PLO 8 
ร้อยละ  10 

(≥ ร้อยละ 7) 
หมายเหตุ: 1. นิสิตต้องผ่านทุก CLOs  (CLO1-4) ถึงจะเอาคะแนนมาตัดเกรดจาก % รวม 

    2. นิสิตที่ไม่ผ่าน CLO ใด ต้องมาติดต่อผู้รับผิดชอบรายวิชา เพื่อแก้ไข แต่ละ CLO ตามที่ อ.ผู้รับผิดชอบรายวิชา
ก าหนด   ถ้าไม่แก้ CLO ที่ไม่ผ่านเกรดจะเป็น I  

 

  



(หน่วยบัณฑิตศึกษา) V.ปรับปรุง ตุลาคม 2568 

13 
 

2. การวัดและประเมินผลเรียนรู้ของรายวิชา  

2.1 การวัดและประเมินผลเรียนรู้ของรายวิชาก าหนดให้ใช้การตัดเกรดด้วยวิธีการอิงเกณฑ์ ตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยนเรศวร

และประกาศของคณะพยาบาลศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการวัดประเมินผล  

2.2 นิสิตต้องมีเวลาเรียนแต่ละรายวิชาไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดจึงจะมีสิทธิ์ได้รับการวัด

และประเมินผลในรายวิชา ยกเว้นเหตุอันสุดวิสัยและได้รับความเห็นชอบจากกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผู้รับผิดชอบรายวิชา และอาจารย์ผู้สอน  

2.3 การประเมินผลการเรียนรู้ใช้แบบอิงเกณฑ์ดังนี้ 

คะแนนร้อยละ 80-100  ให้ได้ระดับข้ัน A 

คะแนนร้อยละ 75-79    ให้ได้ระดับข้ัน B+ 

คะแนนร้อยละ 70-74     ให้ได้ระดับข้ัน B 

คะแนนร้อยละ 65-69     ให้ได้ระดับข้ัน C+ 

คะแนนร้อยละ 60-64     ให้ได้ระดับข้ัน C 

คะแนนร้อยละ 55-59     ให้ได้ระดับข้ัน D+ 

คะแนนร้อยละ 50-54     ให้ได้ระดับข้ัน D 

คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 50     ให้ได้ระดับข้ัน F 

 

3. การช่วยเหลือนิสิตเพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ของรายวิชาที่ก าหนดไว้  

3.1 รายวิชาทฤษฎี 

(1) การให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) ระหว่างเรียน: กรณีนิสิตได้คะแนนชิ้นงานหรือแบบฝึกหัด 

ท้ายบทเรียนน้อยกว่าร้อยละ 70 ให้อาจารย์ผู้สอนให้ข้อมูล (Feedback) เพ่ือให้ปรับปรุงแก้ไขชิ้นงาน 

และแบบฝึกหัดท้ายบทเรียน (ก่อนสอบกลางภาคหรือปลายภาค) เพ่ือให้นิสิตมีเวลาที่เพียงพอในการพัฒนาตนเอง

ให้มีความพร้อมในการสอบกลางภาคและปลายภาค  

(2) การซ่อมเสริมกลางภาค: กรณีนิสิตที่คะแนนสอบกลางภาคน้อยกว่าร้อยละ 70 นิสิตสามารถ 

ขอความช่วยเหลือจากอาจารย์ผู้สอนในการทบทวนความรู้หรือชี้แนะข้อบกพร่องของนิสิตซึ่งอาจเป็น

รายบุคคลหรือรายกลุ่มเพ่ือการพัฒนาตนเอง และผู้รับผิดชอบรายวิชาจะจัดสอบซ่อมให้นิสิตในทุกหัวข้ อที่ไม่ผ่าน

เกณฑ์ (ไม่เกิน 1 ครั้ง) ทั้งนี้ จะไม่มีการสอบซ่อมเสริมปลายภาค  

(3) เมื่อน าคะแนนทั้งหมดมารวมกัน (ท้ังการสอบกลางภาคและปลายภาค แบบฝึกหัด และรายงาน) 
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ถ้ามีคะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 70 ให้พิจารณาน าคะแนนที่ท าการซ่อมเสริมไว้มาปรับคะแนน (แต่ทั้งนี้ต้อง

ไม่เกินร้อยละ 70 ของทั้งรายวิชา)   

 3.2 การช่วยเหลือนิสิตเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (ส าหรับหลักสูตรปรับปรุงหลังปี พ.ศ.

2567) 

(1) กรณีนิสิตได้การประเมินแต่ละ CLO น้อยกว่าร้อยละ 70 ให้อาจารย์ผู้สอนให้ค าแนะน าย้อนกลับ 

(Feedback) เพ่ือให้นิสิตมีเวลาที่เพียงพอให้ได้พัฒนาตนเองเพ่ือให้บรรลุ CLO นั้น ๆ   โดยนิสิตสามารถขอความ

ช่วยเหลือจากอาจารย์ผู้สอนในการทบทวนความรู้หรือชี้แนะข้อบกพร่องของนิสิตซึ่งอาจจะเป็นรายบุคคลหรือราย

กลุ่มเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการแก้ไข CLO  

(2) กรณีนิสิตได้การประเมินแต่ละ CLO น้อยกว่าร้อยละ 70 นิสิตจะต้องเข้ารับการซ่อมเสริมจ านวน 1 

ครั้ง โดยนิสิตจะได้คะแนนหลังซ่อมเสริมสูงสุดไม่เกินร้อยละ 70 ของแต่ละ CLO ทั้งนี้กิจกรรมซ่อมเสริมเพ่ือให้

ผู้เรียนบรรลุ CLOs ของรายวิชา ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้รับผิดชอบรายวิชาและ/หรือผู้สอน  

(3) เมื่อน าคะแนนทั้งหมดมารวมกัน (ท้ังการสอบกลางภาคและปลายภาค แบบฝึกหัด และรายงาน)  

ถ้ามีคะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 70 ให้พิจารณาน าคะแนนที่ท าการซ่อมเสริมไว้มาปรับคะแนน (แต่ทั้งนี้ต้อง

ไม่เกินร้อยละ 70 ของทั้งรายวิชา)   

 

4. การอุทธรณ์เกี่ยวกับผลคะแนนหรือผลการเรียน  

         ในกรณีที่นิสิตมีข้อสงสัยเกี่ยวกับผลคะแนน นิสิตสามารถยื่นค าร้องขอตรวจสอบผลคะแนนหรือผลการ

เ รี ย น ไ ด้ โ ด ย นิ สิ ต เ ข้ า ไ ป ด า ว น์ โ ห ล ด แ บ บ ค า ร้ อ ง ข อ ต ร ว จ ส อ บ ค ะ แ น น / ต ร ว จ ส อ บ เ ก ร ด ไ ด้ ที่ 

http://www.nurse.nu.ac.th/2023/  เลือก "เรื่องราวส าหรับนิสิต"  หัวข้อ “การอุทธรณ์ผลการศึกษา” และ

กรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มแบบค าร้องขอตรวจสอบคะแนน/ตรวจสอบเกรดให้เรียบร้อย และยื่นแบบฟอร์มได้ที่

งานบริการศึกษาเพ่ือด าเนินการตามข้ันตอนต่อไป 
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